
Johanna, Yohanna

-lärarhandledning
© Tage Granit 2004



2

Syfte

Syftet med lärarhandledningen är att skapa olika sätt att bearbeta filmen och
teaterföreställningens tema; mobbing och utanförskap. Genom olika samtal, övningar och
uppgifter bearbetas tankar och känslor kring ämnet. I vårt lärarhandledning har vi också sett
till att undvika resonemang kring rätt och fel. En del påståenden och frågeställningar kanske
kan upplevas som provokativa – och det är just därför vi har valt dom. Tanken är att det ska
väcka diskussion och förhoppningsvis en större medvetenhet kring ämnet, utan att man
censurerar vissa synvinklar.

Vårt efterarbete kan liknas vid ett smörgåsbord, detta framförallt av två skäl – dels för att du
känner din klass bäst och vet vad som fungerar, dels för att ämnet i sig kan vara ganska
känsligt, och då kanske det fungerar bättre med enskilda skrivövningar innan man kommer in
på någon stor gruppdiskussion. Så välj och vraka fritt bland uppläggen. Lägg till och dra ifrån,
formulera om frågor och se inget förslag som ett måste utan mer som en möjlighet.

Samtalsövningar

Övningarna som följer rekommenderas att göras i halvklass, de kan också göras med fördel i
tjej- och killgrupper.

Heta stolen

Samla gruppen sittandes på stolar i en ring utan bord eller bänkar. Se till att det finns en tom
stol i ringen. Övningen går till så här: läraren säger ett påstående (se nedan) och håller man
med om det så reser man sig och byter plats med någon. Håller man inte med eller är tveksam
så sitter man kvar på sin plats. Efter att man bytt plats kan läraren fråga lite om varför någon
valde det ena eller det andra och på så sätt komma lättare in i en diskussion. Det är viktigt att
klargöra med gruppen att alla har rätt att tycka vad man vill och det är absolut förbjudet med
kommentarer. Får kommentarer hagla fritt  kan det resultera i  att ingen till sist vågar resa sig
eller motivera sina val.

Filmen var intressant.
Jag kände igen mig i pjäsen.
För att bli respekterad krävs att man är bra i en sport.
Killar har mer prestige inför varandra än vad tjejer har.
En kille som gråter är svag.
För att vara populär måste man se bra ut.
Tjejer skvallrar mer än killar.
Det är viktigt att ha rätt kläder när man går på högstadiet.
Föräldrar borde bry sig mer.
Ens klädval avslöjar vem man är.
Personer som hamnar utanför är oftast lite speciella.
Personer som trycker ned andra är osäkra människor.
Det är svårt att tycka annorlunda än sina klasskompisar.
Skolan/lärarna har ingen aning om vad som händer på rasterna.
Jag skulle aldrig be en vuxen om hjälp,
Det är svårt att vara kompis med både tjejer och killar.
Jag är rädd för att hamna utanför.
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Fyrahörnsövning

I en fyrahörnsövning finns svarsalternativen representerade i rummets fyra hörn. Tanken är att
det finns tre fasta alternativ och det fjärde hörnet är ett sk ”öppet hörn”, öppet för alla
tankegångar och förslag som inte ryms i de tre första. Läraren ställer frågan högt till gruppen
och presenterar sen svarsalternativen. Alla startar på samma gång och ställer sig i det hörn
som sammanfaller med deras åsikt i frågan. Låt sedan varje hörn grupp prata om varför de
valde just det hörnet. Låt sedan varje hörn presentera för de övriga om vad de pratat om.

Man kan börja dessa övningar med att ha ett klotterplank där alla kan lista bra saker med
filmen och föreställningen på ena sidan och dåliga på den andra. Det kan fungera som ett
underlag för en vidare diskussion innan man börjar med heta stolen eller fyrahörnsövningarna.

Vad uppskattar du mest hos en kompis?

1 – att man har samma intressen
2 – att man har roligt ihop
3 – att man litar på varandra
4 – öppet hörn

Vad är det värsta en kompis kan göra mot dig?

1 – ljuga och sprida falska rykten
2 – bryta ett förtroende
3 – sluta bry sig
4 – öppet hörn

En tonårsförälders viktigaste uppgift är:

1 – mat och pengar
2 – kärlek och uppmuntran
3 – uppfostra och lära om livet
4 – öppet hörn

Vem bär ansvaret för att Emma inte ska bli mobbad?

1 – Vanessa och Oskar
2 – Joel
3 – Föräldrarna
4 – Öppet hörn
Det bästa sättet att stoppa mobbing är:

1 – flytta på den som mobbas
2 – flytta på dom som mobbar
3 – prata med föräldrarna till dom som mobbar
4 – öppet hörn
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Stå på linje

Lägg lappar med sifforna 1 till 8 på en linje längs med golvet, med ca: en halvmeter mellan
varje lapp. Nr 1 och 8 markerar ytterlighetsuppfattningarna. Ställ sen frågan om du känner dig
kränkt av någon el några, hur reagerar du då på en skala mellan 1 och 8, där 1 är att man
ger tillbaka direkt och 8 att man inte säger eller gör någonting.

När frågan sen ställts går alla samtidigt till den siffra de valt. Ge eleverna sedan tid till att
prata antingen 2 och 2 eller i smågrupper, om sina val. Låt sedan varje grupp berätta vad de
har pratat om. Tanken med övningen är att titta på olika sätt att reagera och samtidigt lära sig
mer om varandra.

Skrivövningar

Låt eleverna jobba enskilt med dessa uppgifter.

Skriva brev eller dagbok

Låt eleverna skriva brev till en av karaktärerna i pjäsen. Kanske skriva om sig själv, säga
något speciellt eller ge råd om vad man tycker att den personen borde göra. En variant är att
man väljer en karaktär och skriver dennes dagbok för en dag. Övningen kan avslutas med att
de som vill kan läsa högt ur hela eller delar av brevet/dagboken.

Nätverkskarta

Alla elever får i uppgift att rita sitt eget sociala nätverk. Dvs människor som är viktiga för en
och som man skulle  kunna gå till om man behöver stöd och hjälp. Det behöver inte bara vara
mamma och pappa, utan det kan även vara syskon, annan släkt, idrottstränare, kompisar,
skolpersonal osv. Övningen kan följas upp med att man två och två sitter och pratar om vilka
man har skrivit upp på sin karta.

Oavslutade meningar

Låt eleverna få ta del av dessa oavslutade meningar, antingen tryckta på ett papper eller
skrivna på tavlan. Eleverna kan antingen jobba två och två eller enskilt med dem. Det gäller
att tänka till på vad man tycker/känner och avsluta meningen med vad man själv anser.

Det bästa med skolan är…
För att jag ska känna mig respekterad och accepterad vill jag att mina kompisar ska…
En lärares viktigaste uppgift i skolan är…
Om jag såg att någon i skolan blev mobbad skulle jag…
Att stå emot grupptryck är…
Att inte stå emot grupptryck är…
Om jag fick själv bestämma slutet i pjäsen skulle jag se till att…
Om jag var Joel skulle jag…
Om jag var Emma skulle jag…
Jag tycker att Vanessa skulle…
Jag tycker att Oskar skulle…
Jag tycker att Joels föräldrar skulle…
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Diskussionsfrågor

Låt eleverna sitta i smågrupper och diskutera dessa frågor.

* Hur stor inverkan har föräldrars åsikter på sina barn? Ärver man sina åsikter och
värderingar eller finns det andra som påverkar också, vilka kan det vara?
* Var det rätt av Johanna att inte tillåta sina föräldrar att ta kontakt med skolan?
* Vad borde läraren ha gjort när Johanna bad om hjälp? Vad ska en lärare göra?
* Får Johanna skylla sig själv när hon klär sig och beter sig som hon gör?
* Var det rätt av Johannas föräldrar att inte lägga sig i mer än vad de gjorde? Om inte, vad
skulle dom då ha gjort?
* Var går gränsen för mobbing?
* Vilket ansvar har du som elev när det gäller mobbing?

Avslutningsvis

Eftersom varje skola ska ha en handlingsplan mot mobbing är vårt förslag att du går igenom
denna med din klass i samband med föreställningen och efterarbetet.

Ett annat tips är att du själv tillsammans med klassen upprättar en egen handlingsplan med
konkreta punkter kring hur man bemöter varandra och hur man hanterar konflikter. I planen
kan det också finnas med vem man pratar med om något händer eller någon far illa.

Vill du ha mer idéer och tankar kring ämnet kan du besöka www.friends.se. Där finns det
information kring lagar, litteratur och råd m m till både dig som är lärare och till eleverna.

Har du några frågor eller synpunkter på föreställningen och/eller lärarhandledningen så är du
välkommen att höra av dig till oss. Skicka e-post till info@tagegranit.nu eller ring
på 08-783 77 28.

Lycka till!

”Det är inte de onda människornas ondska som skrämmer mig. Det är de goda
människornas tystnad.” Elie Wiesel, Alfred Nobels Fredspris 1986



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


